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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 1 

 

 

COMUNICADO 

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO – N° 006-2026-GRA-GRTPE 

 
Se pone en conocimiento a todos los postulantes y público en general que  debido a la gran cantidad de postulantes 
registrados al proceso de selección, así como de la excesiva carga operativa y administrativa asumida por los 
integrantes del Comité de Evaluación, quienes además participan en el desarrollo del presente proceso de 
selección, se ha visto necesario reprogramar las actividades previstas en el Cronograma del Proceso de 
Convocatoria CAS TRANSITORIO – N° 006-2026-GRA-GRTPE.  
 
En ese sentido, y con la finalidad de garantizar la adecuada conducción, transparencia y objetividad del proceso de 
selección, se dispone la modificación del cronograma del presente proceso de convocatoria, conforme al siguiente 
detalle: 

 
1. UN (01) COORDINADOR FORMALIZA 
2. UN (01) CONSULTOR PSICOLOGO PARA ORIENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO PARA HOSTIGAMIENTO 

SEXUAL EN EL TRABAJO 
3. UN (01) COORDINADOR DE MOLLENDO 
4. UN (01) ABOGADO PARA OFICINA DE CAMANA 
5. UN (01) CONSULTOR ACERCAMIENTO 

 

ETAPAS DEL PROCESO                CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 
Publicación del Proceso en el Servicio Nacional 
del Empleo. www.trabajoarequipa.gob.pe y 
www.empleosperu.gob.pe/vacantespublicas 

 
10 días anteriores a la 

convocatoria 

Personal Encargado y 
Comisión Especial de 

evaluación 

CONVOCATORIA 
 

Presentación del Currículo Vitae Documentado, la 
Ficha Curricular y demás Anexos se realizarán en la 
oficina de Tramite Documentario ubicado en Calle 
Universidad, N° 117 Urb. Victoria – Mesa de partes 
o también en la Plataforma virtual 
www.trabajoarequipa.gob.pe/tramite_documentario_virtual 

 
El 18 de junio del 2026 

 
(De 7:30 am hasta 15:30 horas) 

 

 

 

Oficina de Tramite 
Documentario 

 (Mesa de Partes) 
o Plataforma Virtual 

SELECCIÓN 
FASE DE RECLUTAMIENTO: 
Evaluación del Currículo Vitae documentado 
y de la Ficha Curricular. 

 

El 19 al 26 de junio del 2026. 

 

Comisión  Especial  de 
Evaluación 

Publicación de Resultados de Evaluación del 
Currículo  Vitae  Documentado  en  la  página 
institucional. 
www.trabajoarequipa.gob.pe 

 
El 26 de junio del 2026. 

 

Comisión  Especial  de 
Evaluación 

Entrevista Personal El 30 de junio del 2026. Comisión  Especial  de 
Evaluación 

Publicación de Resultados Finales en la 

página institucional 

www.trabajoarequipa.gob.pe 

 
El 30 de junio del 2026. 

Comisión  Especial  de 
Evaluación 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 
Suscripción del contrato: 
Lugar: Oficina de Personal. Calle Universidad 
N° 117, Urb. Victoria 

Los 3 primeros días hábiles después 
de ser publicados los resultados 

finales. 

 

 
Oficina de Personal 

 

Registro del Contrato Los 3 primeros días hábiles después 
de la firma del contrato. 

 

Oficina de Personal 

 

NOTA: El postulante que no presente la documentación dentro del horario de 07:30 a 15:30 horas no será 
considerado dentro del proceso de convocatoria. 
** La documentación deberá ser presentada en un solo expediente debidamente foliado y firmado.  
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